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“Investiamo per if vostro futuro’
BANDO SELEZIONE DOCENTI

AVVISO PUBBLICO N.7/2023 (seconda finestra - aggiornamento 2025)
Costituzione Catalogo Regionale dell’'Offerta Fermativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dellloccupabilita in Sicilia

- REGIONE SICILIANA -
ASSESSORATO REGIONALE DELLA DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dipartimento Regionale della formazione professionale
PO FSE+ Regione Sicilia 2021-2027

CIP: in fase di assegnazione
CUP: in fase di assegnazione

Il consorzio CESIS con sede legale in Tremestieri Etneo (CT), Via Monti Peloritani, 2, Accreditato presso
I'Assessorato Regionale della Istruzione e Formazione - (C.ILR.) AAD052 giusto D.D.G. n. 6721 del 28/1 1/2018,
in attuazione dell' Avviso Pubblico n. 7/2023 “Formazione per la creazione di nuova occupazione”

VISTO

- il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2021-2027;

- I D.D.G. n. 928 del 17/07/2025 di approvazione dell'Avviso Pubblico n.7/2023 “—Decreto di revisione
dell'’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+
2021-2027 (CCI - 2021ITO5SFPR014 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026).

TENUTO CONTO

che codesto Ente ha la necessita di reclutare personale docente da impegnare nei percorsi formativi — AVVISO
PUBBLICO N.7/2023.

EMANA

Il presente Bando di Selezione DOCENTI per l'inserimento di figure professionali nei seguenti corsi.

» Insegnanti lingua inglese;
« Ingegneri;
e Birrai artigiani;
° Sommelier;
CESIS

Via Monti Peloritani, 2 — Tremestieri Etneo (CT)
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e Laureati in economia e/o giurisprudenza;

e Laureati in agraria e/o scienze e tecnologie alimentari;

e Laureati in chimica e/o matematica;

e Insegnanti di sala e bar;

= Psicologi;

e Assistenti sociali;

e Esperti in LIS e/o BRAILLE;

e Educatori;

e Insegnanti di sostegno;

e Istruttori per il primo soccorso;

e Esperti in sicurezza nei luoghi di lavoro;
e Esperti in sartoria;

e Insegnanti d’informatica;

TABELLA CORSI

Denominazione corso Durata ore Sede corsuale

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Totale 654 - BRONTE

- MISTERBIANCO
- PATERN®

- PEDARA

- RIESI

ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE | Totale 554 - BRONTE

- MISTERBIANCO
DELLE AREE VERDI ieluivet

- PEDARA
- RIESI

OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO | Totale 654 - BRONTE

- MISTERBIANCO
CONFEZIONISTA _ PATERNS

- PEDARA
- RIESI

COLLABORATORE POLIVALENTE IN STRUTTURE | Totale 654 - BRONTE

- MISTERBIANCO
RECETTIVE E RISTORATIVE - PATERN®

- PEDARA
- RIESI

CESIS
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ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA | Totale 954 - BRONTE
COMUNICAZIONE DEI DISABIL] -MtSTERBifoco
- PATERNb®

- PEDARA

- RIESI

SOMMELIER Totale 654 - BRONTE

- MISTERBIANCO
- PATERN®

- PEDARA

- RIESI

BIRRAIO ARTIGIANO Totale 654 - BRONTE
- MISTERBIANCO
- RIESI

COLLABORATORE DI SALA E BAR Totale 554 .| -BRONTE

- MISTERBIANCO
1 PATERNS

- PEDARA
-RIESI

INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD | Totale 654 - BRONTE

- MISTERBIANCO
ENERGIA SOLARE - RIESI

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’'Unione Europea:

- godere dei diritti civili e politici;

- nhon avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; - di non
essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3 - Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le
materie oggetto di candidatura

- Essere in possesso di del titolo di studio attinente ai profili richiesti di cui sopra

- Iscrizione completa ed autorizzata al S.arf Sistema Albo Registro Formatori https://sarf. formasicilia.it/
Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce Professionali previste dal Vademecum PR FSE+ Sicilia
2021-2027 (VEDI NOTA IN GRASSETTO)

CESIS
Via Monti Peloritani, 2 — Tremestieri Etneo (CT)
P.Iva 02391900871



m _ 3 .  COESIONE

AE  ITALIA 21-27 ’
Unlone Esropsa REPJARLICA (TALIANA ".'.‘.’r":.’i".‘,.*".':f Fanda Sotials Europes
Farvde Jotek Furmpta prosi ] ‘

PER ISCRIVERSI AL S.ARF PER | PROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 FORMATORE/TUTOR E’ NECESSARIO
AVERE LA LAUREA, TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE (O ALMENO DIPLOMA ATTINENTE L’AREA
FORMATIVA + AMPIA E DOCUMENTATA ESPERIENZA SPECIFICA DI ALMENO 5 ANNI CHE RISULTI DA
DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO NECESSARIA PER ISCRIZIONE AL SARF OLTRE CHE A DETTAGLIATO
CURRICULUM VITAE RIGOROSAMENTE IN FORMATO EUROPEO) - - - FASCIA A (rientrano: Docenti
universitari di ruolo; Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello impegnati in attivita
formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienza almeno quinquennale; Dirigenti di
azienda ed imprenditori con esperienza almeno quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto
della progettazione; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno quinquennale in attivita
inerenti al settore/materia oggetto della progettazione; Ricercatori senior con esperienza almeno
quinquennale) FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza efo di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale
di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di
formazione con esperienza almeno triennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della
progettazione) FASCIA C (rientrano: Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza

professionale nel settore; Professionisti ed esperti junior in attivita inerenti al settore/materia oggetto della
docenza)

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL FP ultimo
vigente e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, del
personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi.

Le modalita di partecipazione al bando e i suoi allegati sono consultabili sul sito www.cesisformazione.it.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata allistanza, sara effettuata, da una
Commissione nominata dall’Ente, composta da tre membri, tramite comparazione delle schede previste dal band>
e presentate dal candidato, dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sottc-
elencati criteri di valutazione e lo svolgimento di un colloquic:.

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
Punteggio Puntegglo NOTE
massimo Ll
Diploma di scuola media superiore di IlI° grado 8
Laurea triennale inerente la tipologia del profilo 12 25
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 20
Voto 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o Specialistica 5
T punto per ogni titolo posseduto - |
Max 5 punti (Corsi di
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare di riferimento dei 1 5 specializzazione, alta formazione,
moduli didattici per i quali si presenta la candidatura di perfezionamento post-laurea,
certificazione lingue, Master
Universitari € non universitari) |
Esperienza didattica pertinente 0,75 15 0,75 punt_o per ognl apno d
esperienza didattica ]
Esperienza professionale pertinente 0,75 16 B.rspund ;?:f;zl;\;;zglleespenenza
Colloquio con commissione esaminatrice 40 40 ]
TOTALE 100

CESIS
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Il colloquio individuale mira a valutare:
- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale, proattivita e disponibilita al dialogo;
- Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel gruppo
di lavoro, flessibilita;
- Affidabilita: Costanza, precisone, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli, riconoscimento
leadership aziendale;
- Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro positivita,
sicurezza in se stessi e nel lavoro;
- Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla societa, propensione
allinvestimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita.
AVRANNO COMUNQUE PRIORITA | DOCENTI ISCRITTI ALL’ALBO DI CUI ALL’ART. 5 DELLA LEGGE

REGIONALE 10 LUGLIO 2018 N. 10 O TRA QUELLI ISCRITTI NEL REGISTRO ELENCO FORMATORI 2°
LIVELLO RILEVABILE DAL SARF.

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o pil commissioni esaminatrici nominate dal consorzio
CESIS. Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli.

| candidati privi dei requisiti di cui all'articolo 1 del presente bando verranno esclusi dalla selezione in quanto non
idonei. Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di 65/100.

Le istanze di autocandidatura pervenute oltre il termine saranno acquisite e saranno trattate dalla Direzione Risorse
Umane che, in caso di idoneita, procedera all'inserimento in apposito elenco denominato “LONG LIST PROFILI
IDONELI", le stesse saranno valutate, esclusivamente in caso di posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento
degli idonei nei termini, o a seguito di rinunce, fino alla conclusione delle attivita formative e in qualsivoglia sede.
Nella siffatta fattispecie, I'Ente si riserva la facolta di effettuare oltre la valutazione per titoli, anche un colloquio
conoscitivo con i candidati. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al
regolare svolgimento dei percorsi che effettivamente verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce
volontarie, I'Ente, a proprio insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta “LONG LIST
PROFILI IDONEL", in funzione dei titoli ed esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali colloqui.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

6.1 Modulistica istanza di partecipazione. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre,
pena inammissibilita:

- Allegato 1 Domanda di Candidatura, scaricabile dal sito www.cesiformazione.it, pena l'inammissibilita dell'istanza;
- Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS” curriculum vitae con dichiarazioni mendaci di
cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, scaricabile da internet, pena linammissibilita, da cui si possano evincere tutte le
informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni
che si riterra opportuno;

- Allegato 2 Informativa Privacy debitamente compilato e firmato:

- Copia Iscrizione completa ed autorizzata al S.arf Sistema Albo Registro Formatori;

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

7.2 Termini e modalita di presentazione istanze. Fermo restando guanto specificato al successivo punto 6.5 del
medesimo articolo, la domanda di ammissione alla selezione, redatta in conformita al modello allegato al presente
bando (Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dal curriculum vitae con dichiarazioni
mendaci di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, Allegato 2 Informativa Privacy, copia documento di riconoscimento in
corso di validitd e copia del codice fiscale. Il tutto dovra pervenire, pena l'inammissibilita, entro il 30 settembre
2025 alle ore 12:00 con le seguenti modalita:

tramite e-mail o brevi manu in busta chiusa recante come oggetto la seguente dicitura: “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE Personale Esterno”:

CESIS
Via Monti Peloritani, 2 — Tremestieri Etneo (CT)
P.Iva 02391900871
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nella seguente e-mail: consorzio.info@virgilio.it. Fara esclusivamente fede la data e lora di ARRIVC
dell'istanza.

7.3 Responsabilita istanze fuori termine. Il consorzio CESIS declina qualsiasi responsabilita per le istanze
pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso o inviate in maniera difforme a quanto stabilito all'art 6.2.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
alla selezione.

7.4 Trattamento dei dati personali. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver lett>
I'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattament>
ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al:
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

7.5 Facolta del CESIS. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di
dimissioni o rinunce volontarie, il Consorzio riaprira il bando per 'assegnazione dell'incarico.

Il Consorzio si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire lincarico a
personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli
obiettivi fissati nella proposta progettuale.

ARTICOLO 8. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Il consorzio pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando
o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente ente
finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute fuori termine;

- curriculum non in formato europeo EUROPASS, datato e firmato e senza dichiarazioni mendaci di cui all'art.
76 del D.P.R. 445/2000.

ARTICOLO 9. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI

INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo e che quindi avra raggiunto il punteggio minimo di
65/100, non produrra 'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, 'assegnazione dello stesso e la sua entita in
termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esistenza di esigenza da pare
dellente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l'espletamento di tutte le procedure impartite dal
Dipartimento dell'lstruzione e Formazione Professionale. Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul
sito dellente www.cesisformazione.it, nella bacheca della sede legale dellEnte e trasmessi sul sito ufficiale del
Dipartimento Regionale delllstruzione e Formazione Professionale. La pubblicazione ha valore di notifica ed
avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie
definitive e previa notifica del decreto di finanziamento da parte del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e
Formazione Professionale, si procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in
prossimita dell'espletamento dello stesso.

ARTICOLO 10. CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione. Gli incarich
saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite il ricorso a lavoro subordinato, prestazione
professionale e altre tipologie di cui al CCNL formazione professionale. Se il candidato selezionato dovesse:
essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrg
CESIS
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produrre l'autorizzazione delll Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001
n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 il consorzio si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 12. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli interventi
che prevedono I'adozione di unita di costo standard — UCS; Vademecum per I'attuazione del PO FSE Sicilia 2021-
2027; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i.).

Il Formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
conformando altresi la propria azione formativa allimpianto progettuale elaborato dall’'ente.

In particolare il formatore ha il compito di:

partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato dall'ente;
consegnare allente l'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..) per la
pubblicazione nel sito internet dedicato:

tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito con
'ente;

compilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nell'apposita area dedicata alla
gestione del progetto;

mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

documentare I'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorsol/i compresi
eventuali questionari proposti.

ARTICOLO 13. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:

* Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

= Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

=  Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA elo per gli iscritti in
albi professionali e secondo le vigenti normative)

= Il consorzio si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di esso.

* Il consorzio si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volonta di non
avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto esecutivo e
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

= Il consorzio con propri mezzi e modalita, puod procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione alleffettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ARTICOLO 14. ULTERIORI PRECISAZIONI

Il presente Bando viene reso pubblico mediante:
0 Affissione nella segreteria dellEnte e sul sito www.cesisformazione.it;
0 Trasmissione al Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale, al portale di

CESIS
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Sicilia-FSE e ai CPI territorialmente competenti.

ARTICOLO 15. ULTERIORI PRECISAZIONI
| Corsi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — DIPARTIMENTO REGIO
DELL’ ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

Catania, 29/07/2025

CESIS
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI CANDIDATURA
“Awviso pubblico n. 7/2023 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell occupabilita in Sicilia”

Spett.le
Cesis

Oggetto: Domanda di candidatura per il reclutamento del personale da impegnare nei progetti

I1/1a sottoscritto/a nato/a a Prov.
() il /_/ C.F. residente a
Prov. (_ ) in Via/Piazza n. :
Telefono
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale Docente esterno
(apporre una X nell'apposito rigo):

e Insegnanti lingua inglese;
e I[ngegneri;
» Birrai artigiani
» Sommelier;
e Laureati in economia e/o giurisprudenza;
e Laureati in agraria e/o scienze e tecnologie alimentari:
* Laureati in chimica e/o matematica:
* Insegnanti di sala e bar;
* Psicologi;
e Assistenti sociali;
» Esperti in LIS e/o BRAILLE;
o Educatori;
e Insegnanti di sostegno;
e [struttori per il primo soccorso;
CESIS
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e Esperti in sicurezza nei luoghi di lavoro;

e Esperti in sartoria;

e Insegnanti d’informatica;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara
- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
- Godere dei diritti civili e politici
- Non aver/aver (cancellare la dichiarazione non corrispondente) riportato condanne penali anche non
definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
- di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda ¢ nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data
della presente.
RECAPITI

Via Citta

Telefono

Cellulare

e-mail

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente:
e curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
e copia del documento di identita e del codice fiscale;

e Autocertificazione titolo di studio

Luogo e Data

FIRMA

CESIS
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Informativa privacy
(di sensi del Regolamento Europeo 679/2016 General Data Protection Regulation — GDPR)
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Nel rispetto dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 — “Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali” -
(General Data Protection Regulation) di seguito “GDPR” o “Normativa Privacy”, la informiamo sul trattamento dei dati
personali per le finalita sotto specificate.

Con la partecipazione al presente evento formativo, Cesis viene a conoscenza di Vostri dati personali rilevanti ai sensi dalla
normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali.

1. Categorie di dati e fonte di origine dei dati

[ dati oggetto di trattamento sono i soli dati di cui all’ art. 4 del GDPR (“Dati personali”), da Lei direttamente forniti mediante la
compilazione del modulo di iscrizione rilasciato con la presente informativa.

2. Finalita del trattamento dei Dati

I Dati sono trattati da Cesis:

a) ai fini della partecipazione all’evento formativo;

b) per I’adempimento di obblighi di legge e/o regolamentari regionali, nazionali, comunitari 0, per quanto applicabili, vigenti
presso Paesi terzi;

¢) per ottemperare a richieste delle Autorita di vigilanza oppure a provvedimenti di altri enti, organismi o autorita pubbliche;

d) ai fini dell’invito ad eventi e tavoli di lavoro:

e) ai fini della promozione di altri eventi formativi offerti da Cesis, utilizzando I’indirizzo di posta elettronica da Voi fornito;

f) ai fini della gestione di eventuali altre finalita commerciali e di marketing, diverse da quelle di cui alla precedente lettera e).
Per tali finalita potrete essere contattati telefonicamente o via email ai riferimenti da Voi forniti in relazione ai servizi offerti da
Consorzio Cesis o ad attivita promozionali.

I dati saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della sua riservatezza e
dei suoi diritti. Pertanto tali dati saranno trattati e conservati nel pieno rispetto dei principi di necessita e minimizzazione,
mediante I’adozione di misure tecniche ed organizzative adeguate a livello di rischio del trattamento.

Qualora il Titolare del Trattamento, Cesis, intenda utilizzare i dati per finalita diverse da quelle sopra indicate sara predisposta
un’ulteriore informativa e richiesta di consenso.

3. Base giuridica del trattamento

I trattamenti di Dati effettuati per le finalita di cui alle lettere a), b), ¢), d) e e) sopra indicate sono necessari per il perseguimento
del legittimo interesse di Cesis di cui all’art. 6, par. 1 lett f del GDPR, ai fini I’esecuzione del rapporto derivante dalla
partecipazione all’evento formativo, nell’ambito dei relativi obblighi normativi previsti dal diritto nazionale e dell’Unione
europea nonché degli obblighi contrattuali.

[ trattamenti svolti per le finalita di cui alla lettera f) sono effettuati ai sensi della vigente normativa per I’esecuzione, lo sviluppo
ed il miglioramento dei servizi offerti da Cesis alla propria clientela. In qualsiasi momento potrete opporvi al trattamento
secondo le modalita di cui al successivo paragrafo 8 della presente informativa.

I trattamenti svolti per le finalita di cui alla lettera f) saranno effettuati solo a seguito del Vostro esplicito consenso, revocabile in
qualsiasi momento, secondo le modalita di cui al successivo paragrafo 8 della presente informativa.

4. Destinatari dei Dati

Le categorie di destinatari dei dati sono unicamente quelle indicate nel paragrafo “Finalita del trattamento™

Nella gestione dei suoi dati, possono venire a conoscenza degli stessi i responsabili interni del trattamento, ai quali sono state
date specifiche istruzioni scritte, quali dipendenti dell’ufficio formazione, dell’ufficio organizzazione eventi, dell’ufficio
amministrativo. 1 suoi dati non verranno diffusi. Inoltre, i suoi dati potranno essere comunicati a societa ed enti esterni e
professionisti di fiducia della Cesis che svolgono attivita funzionali all’esecuzione dell’evento formativo;

La comunicazione dei dati ai soggetti sopra indicati avviene al fine di ottemperare a specifici obblighi di legge, regolamentari o
della normativa comunitaria.

5. Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento dei dati, per le finalita esposte, ha luogo con modalita non automatizzate, su supporto cartaceo ed elettronico,
secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e sara effettuata in modo da garantire un’adeguata sicurezza, riservatezza e
da impedire ’accesso non autorizzato dei dati personali. Pertanto i suoi dati personali saranno trattati nel pieno rispetto dei
principi di necessita, ¢ minimizzazione mediante misure tecniche ed organizzative adeguate al livello di rischio. I dati Vengono
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trattati presso la sede legale di Tremestieri Etneo (CT), Via Monti Peloritani,2, e presso le eventuali sedi del corso ci
formazione.

6. Trasferimento dei Dati presso Paesi terzi

I dati non saranno trasferiti ad un paese terzo o altro soggetto indicato nella lettera f dell’art. 13 del GDPR.

7. Periodo di conservazione

I dati acquisiti, oggetto di trattamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati dal Titolare del trattamento Consorzio
Cesis, per un periodo ritenuto congruo al raggiungimento delle finalita sopra riportate. Sara cura di Consorzio Cesis procedere
successivamente a verificare in modo idoneo ’effettivo permanere del suo interesse a far svolgere il trattamento per le finalita
sopra precisate. Tali dati saranno conservati anche per la necessita di comprovare la regolare esecuzione della prestazione
professionale.

8. Diritti dell’Interessato

11 titolare del trattamento ha 1’obbligo di tutelare Iintegrita dei dati personali, di trattarli correttamente ed unicamente per ‘e
finalita sopra indicate, di aggiornarli, di tutelarne la riservatezza, di prevenire ’accesso e/o diffusione dei dati non autorizzata
nel quadro della previsione del GDPR.

Relativamente ai suoi dati personali, Lei puo:

1) chiedere al titolare del trattamento I’accesso ai dati personali, come pure la rettifica o la cancellazione degli stessi 0 a
limitazione al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’artt. 15,16,17 e 18 del GDPR.

2) opporsi, in tutto o in parte, al trattamento, oppure revocare il consenso al trattamento, nei casi e nei limiti previsti dalia
normativa applicabile;

3) proporre reclamo dinanzi all’ Autorita di controllo (1l Garante della privacy) ove ritenuto necessario, per la tutela dei suoi dati
personali e dei suoi diritti.

Qualora, il trattamento si basi sul consenso, ne sara possibile la revoca in qualsiasi momento; in tal caso, peraltro, tutte le attivita
compiute prima della revoca rimarranno valide ed efficaci.

Potra esercitare i Suoi diritti in qualsiasi momento inviando una email all’indirizzo consorzio.info@virgilio.it

9. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & Cesis con sede in Via Monti Peloritani, 2, Tremestieri Etneo (CT) Tel. 095.0979800

10. Responsabile della protezione dei dati (RDP)

Responsabile per la protezione dei dati personali & Cesis con sede in Via Monti Peloritani, 2, Tremestieri Etneo (CT) nella
persona del Dott. Antonino Schilird

. COESIONE
Ae  ITALIA 21-27

Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa

Data

Firma

® %

Manifestazione di consenso (art 7 GDPR)
Consorzio Cesis chiede il consenso per il trattamento dei dati per le finalita di cui al punto 2 lett. ) della presente informativa,
ossia finalitd commerciali e di marketing

do il consenso nego il consenso

Data

Firma
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